Global Journals INTEX JournalKaleidoscope™

Artificial Intelligence formulated this projection for compatibility purposes from the original article published at Global Journals.
However, this technology is currently in beta. Therefore, kindly ignore odd layouts, missed formulae, text, tables, or figures.

CrossRef DOI of original article:

» Colors and Metacognitive Strategies in PYLA an [llustrative
. Vocational Test (Antioquia-Colombia)

3 Yenny Pilar Rodriguez

4 Received: 1 January 1970 Accepted: 1 January 1970 Published: 1 January 1970
5

s Abstract

7 Introduction:The PYLA Vocational Test is an illustrative questionnaire that seeks to inquire

s about vocational aptitudes and interests from a comprehensive approach, with a series of

o strategically and intentionally selected images (color psychology). This includes specific,

10 generic and hierarchical competencies characteristic of the personality, and a profile by

1 professional area.Objective: To analyze the differentiating elements of the PYLA Test from a

12 theoretical review and its applicability as a practical, didactic and objective tool in vocational
13 guidance.Materials and Methods: Basic elements, general structure of the PYLA Test

12 proposal and generalities of the online Psychopedagogical Workshop during the pandemic.

15 Results:The PYLA Test was applied to more than 300 students in grades 10 and 11, from the
16 8 Public Educational Institutions of the Municipality of Sabaneta, Antioquia (Colombia)

17 during the year 2020, in a Psychopedagogical intervention as a Vocational Workshop.

18

19 Index terms— vocational test, vocational guidance, professional skills, educational psychology, color

20 psychology.
21 Author: e-mail: pilis2435@gmail.com Abstract-Introduction: The PYLA Vocational Test is an illustrative

22 questionnaire that seeks to inquire about vocational aptitudes and interests from a comprehensive approach,
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24 and hierarchical competencies characteristic of the personality, and a profile by professional area.

25 Objective: To analyze the differentiating elements of the PYLA Test from a theoretical review and its
26 applicability as a practical, didactic and objective tool in vocational guidance.
27 Materials and Methods: Basic elements, general structure of the PYLA Test proposal and generalities of the

28 online Psychopedagogical Workshop during the pandemic.

29 Results: The PYLA Test was applied to more than 300 students in grades 10 and 11, from the 8 Public
30 Educational Institutions of the Municipality of Sabaneta, Antioquia (Colombia) during the year 2020, in a
31 Psychopedagogical intervention as a Vocational Workshop. The Test was qualified (307 answers) with a score of
32 3.83 in a range of 1 to 4 as a practical, didactic and objective tool for vocational diagnosis and with an average of
33 86% regarding the identification of the results in relation to the interests and aptitudes that students recognize
34 in themselves.

35 Conclusions: In the research on the traditional vocational tests, it was found that they all help to recognize
36 interests and vocational aptitudes, but their structure is complex and tedious, which generated the need to think
37 of a tool that would meet the same objective but that would be more friendly. After the application of the PYLA
38V ocational Test and assessment of the same by more than 300 students, it can be concluded that the tool meets
39 the objective of all vocational tests and has a simple structure, easy to understand and the results are assertive.
40 Resultados: El Test PYLA fue aplicado a mas de 300 estudiantes de grados 10 y 11, de las 8 Instituciones
41 Educativas Publicas del Municipio de Sabaneta, Antioquia (Colombia) durante el afio 2020, en una intervencién
a2 Psicopedagdgica a manera de Taller Vocacional. El Test fue calificado (307 respuestas) con una puntuacién de
43 3,83 en un rango de 1 a 4 como herramienta practica, didactica y objetiva para el diagnéstico vocacional y con
42 un promedio de 86% en cuanto a la identificacién de los resultados con relacién a los intereses y aptitudes que
45 los estudiantes reconocen en ellos mismos.
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1 Keywords

Conclusiones: En la investigacién sobre los test vocacionales tradicionales se encontré que todos ayudan al
reconocimiento de intereses y aptitudes vocacionales pero su estructura es compleja y tediosa, lo que genero la
necesidad de pensar en una herramienta que cumpliera con el mismo objetivo pero que fuera mas amigable. Tras
la aplicacién del Test Vocacional PYLA y valoracién del mismo por més de 300 estudiantes, se puede concluir que
la herramienta cumple con el objetivo de todo Test vocacional y tiene una estructura sencilla, facil de comprender
y los resultados son asertivos.

2 Palabras clave: test vocacional, orientacién vocacional, com-
petencias

profesionales, psicopedagogia, psicologia del color, metacognicién, personalidad.

3 L

Introduccién a sociedad actual, sus avances tecnolégicos y la globalizacién, hacen necesario evaluar la pertinencia
de aquellos elementos que intervienen en el desarrollo integral del ser humano y que le facilite no solo adaptarse,
sino mantenerse activo en un medio altamente competitivo a través del conocimiento de saberes tedricos y
practicos, pero también desde la construccién de su proyecto de vida y la capacidad de prepararse para enfrentar
los constantes cambios y desafios que trae consigo la globalizacién.

Las tecnologias del aprendizaje, mas alld de los instrumentos sistemédticos, se conciben como procesos
formadores y generadores de métodos nuevos de adaptacién a estos cambios, tienen un rol activo al proveer
de herramientas y competencias que garanticen al estudiante el acceso a una modalidad de aprendizaje y de
trabajo pertinente.

En el trabajo publicado "Potenciamiento desde el aprendizaje para un enfoque auténomo empleando Test
PERA”, en la REVISTA LASALLISTA DE INVESTIGACIA?”N-Vol. 16 No 2-2019-Y. Rodriguez, se cita la
teoria de "La psicologia del color” que estudia el efecto del color en la percepciéon y la conducta humana”,
y la Psicopedagogia, definida por la Oxford Languages como "parte de la psicologia que estudia los fenémenos
psicolégicos capaces de mejorar los métodos didacticos y pedagdgicos”, desarrollando técnicas metacognitivas para
la motivacién (Henao et al., 2006). Estos dos elementos constituyen la base para la creacién de una propuesta
diferenciadora de Test Vocacional, que busca ayudar al reconocimiento de intereses y aptitudes en cuanto a
las diferentes areas profesionales, competencias especificas, competencias genéricas, competencias jerarquicas y
su relacién con los rasgos de la personalidad. En términos generales el test vocacional se conoce como una
herramienta tipo cuestionario que se emplea en el proceso de orientacién vocacional usualmente para ayudar a
los estudiantes a elegir una carrera. El propésito principal del test vocacional es descubrir y reflexionar sobre los
intereses del estudiante, sus habilidades y las tendencias en el ambiente académico.

Es importante aclarar que el test vocacional es un apoyo para el docente orientador, es decir que los resultados
del mismo no son determinantes o exclusivos al momento de elegir una carrera, pero si proporcionan informacién
valiosa enfocada a posibilidades laborales més satisfactorias y acertadas.

En un test vocacional tipo cuestionario, se requiere que el estudiante tenga una buena lectura y comprensién
de cada pregunta, y elija las respuestas de la manera mas objetiva posible con aquellas que més se identifica, de
lo contrario la efectividad del Test serd casi nula.

De acuerdo a la informacién disponible online (Psicologos Cordoba, Blog e-learning, Euroinnova, etc) los 5
Test mas utilizados son:

1. Test de Kuder: El cual evalta diferentes aspectos a nivel personal y social, que se agrupan en diez areas de
preferencia y tiene una duraciéon de entre 45 minutos y una hora para su desarrollo.

2. Cbdigos de Holland: Basado en la teoria de rasgos y factores. Esta teoria plantea que las personas que se
dedican a una misma profesién tienen caracteristicas similares; y la satisfaccién con esa ocupacién se vincula con
el grado de concordancia que existe entre la persona y las exigencias propias de esa ocupacién. Es uno de los
mas usados.

John L Holland, a su vez basa sus teorias en las propuestas de Parns. El modelo tipolégico de Holland (1962)
resalta la idea de que las personas buscan un ajuste o una congruencia entre sus necesidades y habilidades, y
las oportunidades y demandas de las diferentes profesiones. -Las competencias genéricas o transversales: son
aquellas que, independientemente de un entorno de aprendizaje concreto, deben ejercitarse en todos los planes de
estudio pues resultan ser relevantes para desempenar de manera idénea cualquier profesién. -Las competencias
especificas: que se refieren a las capacidades y a los conocimientos relacionados con cada una de las disciplinas
académicas y con su desempeifio laboral. Son competencias propias de un perfil formativo y profesional que
pueden ser compartidas por campos afines.
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-Enfoque integral: que considera combinaciones complejas de atributos (conocimiento, habilidades destrezas,
actitudes y valores) y la funcién que en una situacién particular los profesionales aplican, porque determina las
competencias béasicas, transversales y especificas requeridas para el futuro desempeno de funciones profesionales
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o laborales e Integrador en términos de disciplinas, porque recoge de manera multidisciplinar los contenidos
requeridos para el desarrollo de las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes que posibilitan al estudiante
su posterior desempefio laboral.

Este ultimo apartado justifica la labor del docente orientador o quien lidera los procesos vocacionales, pues
como ya se mencioné los test son una herramienta de apoyo, la orientacién vocacional requiere una vision mas
holistica para guiar al estudiante. Sin embargo, en el presente articulo, el enfoque integral aporta ademas, una
descripcién més acertada de los elementos que componen el Test Vocacional PYLA.

En cuanto a la clasificacién de carreras profesionales por areas "La American Andragogy University” postula
un listado de cinco areas:

-Area de Ciencias y Tecnologia: que incluye carreras como Matematicas, Informética y Biologia.

-Area de Salud: con carreras como Medicina, Enfermeria y todas aquellas relacionadas con las Ciencias de la
Salud.

-Area de Artes y Humanidades: para la creatividad se encuentran Comunicacién, Diseno de Modas, Lenguas
Extranjeras, etc.

-Area de Ciencias Sociales: aqui se encuentran las relacionadas con los Negocios y las Leyes, Derecho,
Economia, Relaciones Internacionales.

-Area de Ingenierfa: para formar parte de la manufactura estdn la Ingenierfa Civil, Ingenierfa Eléctrica,
Ingenieria Industrial, etc.

El Test vocacional PYLA, busca integrar todos los elementos de la investigacién realizada, pero que a su vez
sea una herramienta objetiva y practica en su ejecucién.

5 1L

6 Materiales y Métodos

En el afio 2020, las Instituciones Educativas a nivel nacional optaron por la educacién virtual formalmente luego

de la intermitencia que provocé el COVID 19. Para mitigar las consecuencias de la pandemia al sector educativo

en el Municipio de Sabaneta, se incluy6 el acompafiamiento Psicopedagdgico a la modalidad virtual en los grados

10 y 11, dentro del cual se desarrollé un taller vocacional con actividades de sensibilizacion, activacién neuronal

a través de ejercicios, videos y frases, identificacién de intereses y desarrollo guiado del Test Vocacional PYLA.
Las imagenes de la figura 1. hacen parte de los recursos elaborados para la actividad psicopedagbgica.

7 Fuente: Elaborado por el autor

Figura 1: Taller Psicopedagogico Durante la preparacién de esta actividad se indaga sobre los Test disponibles y
se encontrd que los cuestionarios, como se evidencia en el presente documento tienen una estructura en muchos
casos compleja, pero sobre todo tediosa y poco objetiva. Por esta razén se decidié crear una herramienta
propia, que articula los objetivos e intencién de un test vocacional, pero que ademds tuviera una estructura
sencilla de entender y de resolver, con resultados més objetivos y mayor asertividad. La psicologia del color, la
psicopedagogia y la didactica son los enfoques que permitieron una bisqueda exhaustiva de los elementos claves
para la creacién del test, de igual forma los colores, las imagenes y cada palabra incluida fueron pensadas desde
y hacia la perspectiva del estudiante.

A continuacién se describe la estructura general del Test Vocacional Pyla, se creé un formulario de google
que contiene 5 secciones: la. Una breve descripcién del cuestionario, datos del estudiante (nombre, documento,
grado e institucién) 2a. Abanico de Colores: donde se evalian las competencias especificas profesionales desde
las aptitudes. 3a. Stand Vocacional: donde se evaliian las competencias especificas profesionales desde los
intereses. 4a. Competencias Genéricas: que evalta las habilidades en lecto-escritura, matemaéticas, competencias
civicas-convivencia, adaptabilidad, respeto y tolerancia. El Test Vocacional Pyla, como ya se mencioné tiene
una estructura sencilla, por lo cual el tiempo promedio de diligenciamiento es de cinco (5) minutos y durante
la actividad los mismos estudiantes registran los resultados en un formato de respuestas creado especificamente
para este Test, que permite que los estudiantes conozcan y comprendan los resultados del mismo en cuanto a las
carreras o profesiones enmarcadas en las diferentes dreas (intereses y aptitudes), reconocen las habilidades en las
que tienen mas fortalezas y en las que deben trabajar un poco méas y que son necesarias para cualquier campo
(competencias genéricas) y por ultimo identifican cual es el nivel o cargo que podrian desempefiar de acuerdo
igualmente a sus intereses y aptitudes. El formato de respuestas describe las carreras que se incluyen en cada
4rea y cada drea tiene a su vez una pequeiia descripcién de la personalidad o perfil personal, lo que también
facilita la identificacién, pero este es un valor agregado que permite al estudiante confirmar la asertividad de sus
elecciones en el test. III.



157

158

159
160
161
162

164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174

175

176

177

178

180
181
182

184
185
186
187

189
190
191
192
193
194
195
196
197

199
200
201
202
203
204
205

206

207

14 GLOBAL JOURNAL OF HUMAN SOCIAL SCIENCE

8 Global Journal of Human Social Science
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10 Resultados

El Test Vocacional PYLA fue disefiado para la actividad psicopedagdgica solicitada por el Municipio de Sabaneta
a FUNDEEC (Fundacién para el Desarrollo Educativo y Emprendedor de Colombia) y probado directamente
con la poblacién estudiantil de los grados 10 y 11 en el ano 2020. La poblacién impactada por el taller fue de
mas de 300 estudiantes y si bien a lo largo de este documento se ha querido explicar el porqué, el cémo y el para
que de una nueva herramienta de diagnéstico vocacional, también se ha mencionado la importancia del uso de
esta herramienta como apoyo al proceso de orientacién vocacional. Ahora bien, la gran aceptacién y asertividad
del Test PYLA, hace pensar que podria incluirse en todo tipo de proceso vocacional, a nivel educativo donde el
estudiante puede desarrollarlo sin acompafamiento profesional para su propio autoconocimiento, a nivel laboral
como parte de los procesos de induccién en una empresa, o a nivel personal si una persona quisiera reafirmar o
reubicar su vocacién.

La valoracién de la herramienta se llevé a cabo al final de cada actividad con los estudiantes, quienes por medio
de un link diligenciaron una encuesta para calificar (en una escala 1 a 4, donde 1 correspondia a Deficiente y 4
a Excelente) aspectos del taller y del test, tal como se evidencia en las figuras 4 y 5. En la figura 5, la pregunta
busca indagar sobre la asertividad de los resultados del test. El 85.7% de los estudiantes se identificé con los
resultados del test, calificandolo con un promedio de 3,84.

11 Fuente: Elaborado por el autor
IV.

12 Discusion

Los Test vocacionales existentes cumplen con el objetivo de facilitar al estudiante el reconocimiento de aptitudes
e intereses vocacionales y algunos tienen un alto nivel de asertividad en cuanto a lo que los estudiantes identifican
en ellos mismos; sin embargo la estructura de los test no pasa de ser un largo y tedioso cuestionario, que
ademas de reducir la objetividad de los resultados por tratarse de preguntas de autoconocimiento, resolucién
de situaciones concretas o andlisis del contexto, entre otros, cuentan con instrucciones poco claras o complejas,
todos estos elementos hacen que los estudiantes tengan predisposicién a la hora de desarrollar un test vocacional
y como en todo proceso pedagdgico la actitud es un factor determinante. Ahora bien, el Test Vocacional PYLA,
es una herramienta con enfoque integral que fue pensada desde la didactica con elementos diferenciadores,
eficientes y objetivos, que facilitan el reconocimiento de aptitudes e intereses vocacionales, competencias basicas
y competencias jerarquicas en menos de 10 minutos y es transversal a los campos educativo, personal y laboral.
V.

13 Conclusiones

”El hombre se autorrealiza en la misma medida en que se compromete con el cumplimiento del sentido de su
vida” Dr. Viktor Frankl Darle sentido a la vida es de alguna manera descubrir quien realmente somos y de qué
manera podemos servir a la sociedad, pero esta es una tarea cada vez mas dificil mientras sigamos consumiendo
las meras apariencias a través de las pantallas. Las redes sociales, todos los recursos y elementos electronicos
que de alguna manera han buscado facilitar la vida del ser humano han sido también un punto de quiebre en el
desarrollo como tal del ser, se han fragmentado los lazos familiares, sociales y lo méas complicado ha interferido
en el desarrollo de capacidades intrapersonales que impactan todos los &mbitos del ser humano y de la sociedad.
Cualquier esfuerzo que permita mitigar los efectos negativos de la tecnologia y que aproveche estos recursos para
el avance de una sociedad més sana y productiva, siempre seran bienvenidos. Esta es pues una visién holistica al
objetivo del Test Vocacional Pyla, desde el reconocimiento del ser humano en un entorno social que puede llegar
a ser productivo y eficiente, a nivel laboral y personal.

El Test PYLA cuya base incluye la Psicopedagogia como enfoque para el autoconocimiento, y la psicologia del
color como elemento diferenciador en el esquema del Test, ademéas de ser una herramienta facil de comprender
y desarrollar, permite un reconocimiento de los intereses y habilidades que la persona puede aplicar a la vida
laboral de manera eficiente y con mayor sentido. Con dos componentes plus en un marco holistico, como lo son
la identificacién de competencias genéricas y competencias jerarquicas afines.

14 Global Journal of Human Social Science
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C. Administrativas y Contables.

H. Humanisticas, Ciencias Juridicas y Sociales.
Artisticas.

S. Ciencias de la Salud.

Ingenierfas, Carreras Técnicas y Computacion.
D. Defensa y Seguridad.

E. Ciencias Exactas y Agrarias.

PG R, S TR S, SR, R,

medio

de
las preguntas que componen esta prueba, se
pueden identificar rasgos necesarios para
desempefiar tareas en el trabajo, por ejemplo:
cumplimiento de reglas, actividades en equipo,
modo de solucionar los problemas, liderazgo y
trabajo bajo presién.

De acuerdo a lo anterior, los test voca:

deben tener un enfoque que permita guiar al estudiante
hacia el conocimiento de sus propias habilidades,
aficiones y destrezas, teniéndose en cuenta para la
definicién de los perfiles ocupacionales de acuerdo
a la personalidad, ambiente

SO-

cial,

posi-

bil-

i

dades
econdmicas, etc.

Otros aspectos que se analizaron dura,

investigacién fueron:
-Las competencias profesionales, definidas por
Claude Lévy-Leboyer (en Llorens et al., 2005) como
una mezcla indisoluble de conocimientos,
aptitudes, rasgos personales y experiencias
laborales.

[Note: 4. Test de aptitudes: Ayuda a medir las capacidades cognitivas vinculadas con las actividades que se
realizan en las distintas profesiones. Se miden contra reloj y sélo se puede optar por una respuesta por pregunta.
Estos test son también muy usados en los procesos de seleccion, y para ciertos puestos de trabajo.5. Test de
personalidad: Se elabora un perfil de personalidad, que ayuda a identificar los rasgos mds dominantes de cada

persona. Por]

Figure 6: 3 .
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